SAHA yerel ve kiresel sanat ekosisteminin saglikli gelisimini destekleme
misyonunu ileriye tasiyacak yeni Direktor’Gni ariyor.

Bu rollin gerektirdigi deneyim, birikim ve donanima sahip olduguna inanan ve SAHA ailesinin bir Uiyesi
olma heyecanini duyan adaylarin 6zge¢mislerini, bu sorumlulugu almak isteme nedenlerini 6zetleyen bir
On yaziyla birlikte, 29 Mart 2024 tarihine kadar ik@saha.org.tr adresine iletmelerini rica ederiz.

Gorev Tanimi:
e Yerel sanat ekosisteminin ihtiyaclarinin yakin takibi
e Farkl mecra ve etkinliklerde SAHA’nin temsili

e Proje Koordinator ile yakin galisarak yurtici ve yurtdisi sanat kurumlarindan gelen destek
basvurularinin degerlendirilmesi ve onay icin Yonetim Kurulu'na sunumu; gerekli anlasmalarin
saglanmasi ve destek ciktisinin takibi; SAHA’nin misyonu dogrultusunda destek verilen kurum
aginin gliclendirilmesi ve gelistirilmesi

e Studio Koordinatori ile yakin ¢alisarak SAHA Studio programinin kurgulanmasi ve
aksaksiz yuratilmesi

e Kaynak Gelistirme ve Uyelik Direktorii ile yakin calisarak bireysel iiye programlarinin
kurgulanmasi ve hayata gecirilmesi; Uye memnuniyetinin en yiksek diizeyde saglandiginin
kontroli; yeni Giye basvurularinin degerlendirilmesi

e Etkinlik Koordinatori ile yakin ¢alisarak yurtici ve yurtdisi SAHA seyahatlerinin hayata
gecirilmesi, bu seyahatlere eslik edilmesi

e Kaynak Gelistirme ve Uyelik Direkt6rii ve Yonetim Kurulu tiyeleri ile yakin ¢alisarak kurumsal
sponsor iliskilerinin gelistiriimesi, kaynak gelistirmeye yonelik yeni projelerin kurgulanmasi ve
takibi

e Mali ve idari isler Koordinatérii, muhasebe sirketi ve Yonetim Kurulu tiyeleri ile yakin ¢alisarak
yillik bitcenin hazirlanmasi ve takibi

e Yilhk Rapor’un hazirlanmasi ve Yonetim Kurulu’na sunumu
e Her iki yilda bir Genel Kurul’un toplanmasi, giindemin belirlenmesi ve raporlarin sunumu
e  SAHA’nin uzun donem stratejik planinin hazirlanmasi ve Yénetim Kurulu’na sunumu

e Olumlu, saglkli ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasi ve SAHA ekibinin kariyer gelisiminin
takibi


mailto:ik@saha.org.tr

Adaylarda aranilan 6zellikler:
e Glncel sanat alaninda 8+ yil profesyonel deneyim
e Yerel ve kiiresel sanat ekosisteminin paydaslari ile glicli iliskiler
e lleri diizeyde iletisim ve insan iliskileri yetenegi
e lleri diizeyde sozlii ve yazili ingilizce bilgisi (ikinci/tclincii yabanci dil tercih nedenidir)
e Kurumsal ortamda proje yonetimi tecriibesi
e Demokratik ve yatay ekip yonetimi tecriibesi ve/ya boyle bir calisma ortami yaratma kararlihgi

e Yurtici/yurtdisi seyahat edebilme esnekligi



